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IN DE MEDIA
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Het bestuur

Takecarebnb is een stichting met een bestuur dat uit 
zeer betrokken en actief participerende leden bestaat. 
Het bestuur bestond ultimo 2020 uit de volgende 
leden:  
Ruth Oldenziel – voorzitter, 
Hugo Levie – penningmeester,  
Lumine van Uden – lid en  
Gerolf Bouwmeester – lid.  

De leden worden benoemd voor een termijn van drie 
jaar en zijn twee keer herbenoembaar.

Gedurende het verslagjaar kwam het bestuur zes 
keer bijeen. Naast de traditionele onderwerpen als 
begroting, jaarrekening en jaarverslag werd vooral 
veel aandacht besteed aan het gereed maken van de 
organisatie voor de ‘scale up-fase’. Het bestuur zette 
de lijnen uit voor de partnerschappen met COA en 
ministerie van J&V, dacht mee over de werving van 
gastgezinnen en matchmakers en de relatie met de 
goede doelen.

Ruth Oldenziel

Lumine van Uden Gerolf Bouwmeester

Hugo Levie
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B E S T U U R S L E D E N

Secretaris /oud-voorzitter: Joep Verhoeven  

Joep Verhoeven is milieukundige en 

werkt als adjunct-directeur en senior 

consultant bij een adviesbureau dat zich 

specialiseert in vraagstukken op het gebied 

van duurzaamheid, milieu, ruimtelijke 

ordening, arbo en veiligheid. Joep was in 

november 2015 al betrokken bij de oprichting van Takecarebnb 

en heeft tot maart 2017 de rol van bestuursvoorzitter ingevuld. 

Bestuurslid: Lumine van Uden  

Lumine van Uden is als advocate werkzaam 

bij Houthoff Buruma en houdt zich bezig 

met het mededingingsrecht. Zij ziet er op 

toe dat alles volgens de regels verloopt 

en is een expert op het gebied van 

good governance en due dilligence.
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Financieel verslag

Takecarebnb verkrijgt zijn financiële midden uit twee 
bronnen. Voor iedere match die voor een matchings-
fee van het COA in aanmerking komt ontvangen wij 
€950. Daarnaast worden er fondsen geworven bij 
goede doelen. 

Het jaar werd afgesloten met een licht negatief resul-
taat van ruim €5.916. De Stichting beschikte aan het 
begin van het jaar over een vermogen van €33.680. 
Na toevoeging van het resultaat over 2020 is dat 
€27.764. Het bestuur heeft als norm voor het vermo-
gen een omvang van 25% van de lasten vastgesteld, 
ongeveer €55.000, dus verdere aangroei is belang-
rijk. Het evenwicht van baten en lasten alsmede de 
vermogenspositie blijven aandacht vragen.  

Takecarebnb blijft inzetten op versterking van het 
financiële fundament door groei van het aantal  
matches en daarmee van de inkomsten uit ‘dienst
verlening’, oftewel van het COA en op termijn van  
gemeenten. We kijken dus vooruit. De subsidie van 
het ministerie van J&V maakt groei van het aantal 
matches mogelijk, maar is voor een beperkte termijn 
van drie jaar. De bijdrage van fondsen heeft Take-
carebnb in de startfase op gang geholpen, maar de 
fondsen geven duidelijk aan dat ook hun bijdrage 
tijdelijk is. Het is daarom dat Takecarebnb inzet op 
groei van het aantal matches en dienstverlening aan 
gemeenten. 

Hierna zijn de balans en de resultatenrekening zoals 
onderdeel van de volledige jaarrekening 2020 toe
gevoegd.
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■ Balans per 31 december 2020 (in euro) 

	 2020 	 2019

ACTIVA

Materiële vaste activa 	 – 	 506

Vlottende activa	 18.963 	 20.000

Liquide middelen 	 410.565 	 34.948

Totaal Activa	 429.528 	 55.454

PASSIVA

Stichtingsvermogen	 27.764 	 33.680

Kort vreemd vermogen 	 401.764 	 21.774

Totaal Passiva	 429.528 	 55.454

FINANCIEEL VERSLAG
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■ Staat van baten en lasten over 2020 (in euro) 

	 2020 	 2019

Baten
Netto omzet 	 206.778 	 186.170

Totale bruto bijdrage	 206.778 	 186.170

Lasten
Personeelskosten inclusief 
sociale lasten 	 197.449 	 145.046
Huisvestingskosten	 4.765	 2.813
Algemene kosten	 17.806	 18.005
Afschrijvingen	 506	 9.181

Totale lasten	 220.526 	 175.045

Bedrijfsresultaat	 13.748 – 	 11.125

Diverse baten	 7.832 	 –

Saldo ten gunste van 
het Stichtingsvermogen 	 5.916 –	 11.125

FINANCIEEL VERSLAG
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Woord van dank 

Wij willen onze gastgezinnen bedanken voor hun gastvrijheid, onze 
gasten voor hun open blik en veerkracht, en onze vrijwilligers voor hun 
ongelooflijke inzet en betrokkenheid. Samen zijn zij het kloppende hart 
van Takecarebnb. 

Wij zijn dankbaar voor de steun van COA, Ministerie van Jusitie en Veilig-
heid, Kansfonds, Oranjefonds, Stichting DOEN, Ars Donandi, Fonds 1818, 
Elise Mathilde Fonds, en het K.F. Hein Fonds. Enkele fondsen willen geen 
naamsvermelding.

Tot slot gaat onze dank uit naar onze partnerorganisaties, waaronder 
Stichting Compassion, Vluchtelingenwerk Nederland, Justice and Peace/
Samen Hier, NewBees, the Refugee Company en al die andere organisa-
ties, kerkgemeenschappen en netwerken die ons geholpen hebben om 
nieuwe gastgezinnen te werven.
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W O O R D  V A N  D A N K

Wij zijn dankbaar voor de steun van onder meer: 

Adessium Foundation, Oranjefonds, Dioraphte, 

Fundatie van den Santheuvel, Sobbe, Kansfonds, 

de Protestantse Diaconie Amsterdam, WIJDOENMEE.

NU en Doe-fonds VluchtelingenWerk Nederland.

Tot slot gaat onze dank uit naar onze partners in het 

Inclusion Cluster, die net als Takecarebnb met een frisse 

blik en positieve energie werken aan de inclusie van 

nieuwkomers in de Nederlandse samenleving: DELITELABS, 

Hack Your Future, Makers Unite, NewBees, Refugee Start 

Force, Refugees Forward en the Refugee Company.
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Kernteam 

Het kernteam van Takecarebnb bestaat uit 
zes medewerkers.  

Robert Zaal is directeur.  

Annemeijn Benkirane-Verheij houdt in  
haar rol als coördinator het overzicht en 
begeleidt de matchmakers.   

Natalia Sallam is een onmisbare kracht, die 
de administratie en facturatie van matches 
bijhoudt.  

Mart Kok heeft zich als IT’er ingezet om 
Takecarebnb van een nieuwe database te 
voorzien.  

Samia Brock en Lilly Wiggers zijn nieuwe 
medewerkers die zich in 2021 gaan bezig
houden met het contact met gemeenten en 
met de communicatie. 
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